解恒参述职述廉报告
根据学校安排，2022年初我从工作了14年的科技处调整到了发展规划处、高教研究所工作。由原来的科技管理转到发展规划和教育科学研究管理，自己不得不努力适应的同时不段提升自己。三年来，作为学校发展规划处、高教研究所党员干部，我参与和见证了影响学校长远发展的“双高计划”建设和职教本科创建，以及学校十四五规划的中期考核和推进工作等。特别是2024年经历了教育部“双高计划”建设收官验收、职教本科创建的最后冲刺、学校“一提升三转向五重构”战略的落实。三年来，在校党委和行政的正确领导下，与同事们齐心协力，为学校的发展规划和高等教育研究工作付出了努力。现将任职工作总结如下。
一、坚持理论学习，提升认知水平
[bookmark: _GoBack]在任期内，自己采用了形式多样的学习方式，学习了党的理论原著和创新理论成果，以及习近平同志的重要讲话，特别是二十大报告精神的学习和习近平新时代中国特色社会主义现代化理论的精读。思想上深刻领悟党的“两个确立”的决定性意义，决心树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。任期内自己也不断深入学习高职教育相关政策理论，特别是党和国家一系列职业教育新政策和新理论。不断提升高职教育教学理论水平，为更好做好教育科学管理和研究打好了基础。
二、做好本职工作， 践行职责使命
首先，积极参与学校发展规划的制定与修订工作，为学校的战略定位和长远发展目标提供了有力的支持。结合发展规划处、高教研究所本年度包括六大工作任务：一是参与“双高计划”项目。2022年4月28日接到教育部双高计划中期考核的通知，5月初开始了长达一个多月的迎接考评的工作。期间从素材搜集，材料整理，任务分工等多个环节，最后圆满完成了双高计划的中期迎评考核工作，考核结果为优秀。从接手双高开始，双高计划需要的信息化一直是我负责的工作，从平台采购到应用培训到应用，从服务器的采购到安装调试应用，到组织验收等。从软硬件符合条件到双高管理相关素材导入，到达到管理目标，9月20日学校还组织对相关人员进行了平台管理培训，目前平台正在正常运营中。2023年12月21日学校召开了双高验收的校内启动会，根据学校的安排做好双高计划验收的相关工作。2024年2月底开始“双高”验收材料准备工作，包括验收总结材料准备、验收过程规划和验收接待等工作。二是学校职教本科创建相关工作。2024年4月开始参与了职教本科的材料起草修改、管理平台的建设和优化、本科专业的规划设计等相关工作。三是学校十四五规划相关任务的推进和管理工作。四是教育科学研究的平台管理。包括徐州职业教育发展联盟换届工作的设计、材料准备，以及淮海现代职业研究院的成立揭牌等工作准备。五是教育科学项目管理。包括：职业教育研究课题的管理，包括省级、市级、校级项目规划课题，以及各级各类职教协会课题。修订了校级教育科学研究项目管理办法，对教育科学研究项目管理更加科学规范，更加合理高效。六是完成主题教育活动中的调查研究的相关工作。2023年3月-8月承担了上级要求的教育学习活动中学校领导调查研究部分的相关工作。主要包括典型案例的解剖式调研的提纲和调研方案的设计撰写，参与了校领导对典型案例的解剖式调研过程，撰写了调研报告。同时又对另外的调查研究典型案例提炼撰写，个案剖析，任务分解，阶段性成果的收集和上报等相关工作。七是完成了学校2024年校地融合重点项目落实相关工作。从3月份开始根据学校统一安排部署，按时完成相关任务的分解、联络和实施工作，12月8日完成。八是参与省高质量综合考核相关工作。2023年6月7日参加了省组织的考核培训，参与了高质量，考核的政策解读相关工作。年底参与了高质量考核的相关资料收集和协商建议工作。
其次，重点工作负责组织和协调高教研究所的课题研究，推动了学校在教育教学改革、学科建设等方面的理论探索。一是组织省级项目研究工作。主要项目包括省教育规划课题；省教育教改课题等。二是组织开展市域产教联合体相关理论研究。通过对已有资料和文献阅读，撰写了相关论文初稿。三是校级课题申报布置工作。包括指南的修订和通知的修改，以及项目资料的收集和评审安排等。四是完成了本年度上级课题和部分校级课题的结题验收管理工作。
第三是配合部门完成其他工作。配合校企合作处开展了徐州市校地融合重点项目的完成。参与学校高层次人才招聘学术委员会考核环节工作和赴北京师范大学参加高层次人才招聘工作，为学校引进高层次人才出谋划策。协助部门完成了部门高层次人才招聘工作，成功引进了一名教育学博士。完成江苏省新时代教育评价典型案例的撰写上报工作。
最后是开展相关研究工作。根据省项目管理要求，6月15日开展了省教改重点项目的会议开题工作，完成了相关资料的系统上传工作，同时完成了部分材料的撰写论证工作。
三、立身修为开新境，守中慎行续生机
在工作中，公平公正善待每一位服务对象，坚持工作初心，反对形式主义和官僚主义。在生活中，把做好自己作为开展一切工作的前提基础，不霸道不盲从，反对特殊化。在教育科学研究过程中，要遵循教育教学规律，管理和政策规范要适应国家现阶段实际和符合我校发展阶段的现状，要适应行业发展实际和现阶段学生发展的实际规律，不妄言揣测，不以讹传讹，同时坚决抵制各种学术不端。自觉立身修为，防腐倡廉，坚决抵制各种诱惑。
4、 坚持教育教学，做好社会服务
承担和完成财管专业22-1、2，给排专业23-1、2，酒店23-1、2，电气24-3、4等专业合计376名学生的《计算机信息技术》390学时课程。获批省教改课题立项（重点）1项，建设教育协会课题立项（一般）1项。2023年发表1篇中文核心论文，申报4项实用新型专利。获徐州市发明协会科学技术三等奖1项。完成1项教育厅自科面上重大课题的结题验收工作，完成1项建设厅项目的结题验收工作。参与横向项目到账2万元。2023年获校“优秀教育工作者”称号。先后参加国防领域智能无人平台领域专业技术转移转化能力提升高级研修班，国家技术转移人才培养基地的2023年首期中级技术经理人培训班，获得中级技术经纪人证书（JS02202300039），南京工业职业技术大学组织的江苏省高职院校系主任能力高级研修班等学习。利用周末和暑假时间进行了广泛的项目调研和社会调查工作，为提升自身认知和完成项目预设指标扎实的开展工作。
五、存在的不足和未来展望
对学校某些领域的发展规划还不够深入，需要进一步加强调研和分析；在高教研究成果的推广应用方面，还需要加大力度，提高成果的转化率和影响力；个人在工作中的创新意识和开拓精神还有待进一步提高。未来我将继续深入研究高等教育发展趋势，为学校制定更加科学合理、具有前瞻性的发展规划；进一步加强高教研究所的建设，提高研究水平，为学校的改革发展提供更多有价值的研究成果和决策参考；不断提升自身综合素质，以更好地适应学校发展的新要求。
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