2008年中层干部年度考核工作日程安排表

	时  间
	考核工作内容
	责任单位或责任人
	备  注

	2008年12月

15日至21日
	12月15日

下午14：30
	部署干部年度考核工作
	考核工作领导小组
	各党总支（直属党支部）书记参会，地点为第二会议室。

	
	自评
	12月16日

至21日
	撰写述职报告。12月21日下午前各党总支（直属党支部）书记将本单位干部述职报告、个人获奖情况和行政工作获奖情况汇总表发送至组织部信箱zzb@xzcat.edu.cn
	各总支（支部）
	获奖证书复印件上交到党委组织部212室。

	2008年12月

22日至31日
	考核
	12月22日

至30日
	中层干部在所在总支（支部）述职、民主测评，同时由考核办收取民主测评表及《年度考核登记表》。
	各总支（支部）、考核办
	在各总支（支部）述职和测评时，考核办均派人参加。

	
	
	12月29日
	12月29日前，参加考核的各职能部门向考核办提供二级单位、部门（处室）行政工作量化考核结果。
	考核办
	各相关职能部门依据《行政工作考核基本标准》进行考核。

	
	
	12月30日

上午11：00
	院领导测评
	考核办
	办公楼311室

	
	
	
	院领导对非教学单位的工作效果及工作创新进行打分。
	院办
	

	
	
	12月30日

下午16：00
	全体中层干部互测
	考核办
	党校教室

	
	
	12月31日

下午15：00
	考核办公室对加分项进行审核
	考核办
	第二会议室

	2009年1月

2日至6日
	汇总公示
	1月2日

至6日
	汇总成绩，并向考核工作领导小组进行汇报；考核优秀名单公示
	考核办
	

	2009年1月

7日至8日
	党委审定
	考核结果报学院党委研究审定
	院党委
	

	2009年1月

9日至12日
	反馈整改
	分管院领导向中层干部本人反馈考核结果
	院领导
	反馈谈话需有专人记录


